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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS EM
MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE LONDRINA , CNPJ n.
10.429.036/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEL APARECIDO CAETANO;
E

SONOMURA & SOUTO LTDA - ME, CNPJ n. 04.959.153/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARIA REGINA SONOMURA SOUTO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados no comercio varejista de géneros alimenticios em mercados,
minimercados, supermercados e hipermercados, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

Ficam assegurados aos integrantes da categoria 0os seguintes pisos salariais, para uma jornada normal de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

a) Ao Menor Aprendiz fica assegurada a percepc¢ao do salario minimo federal.

b) Ao empregado admitido como primeiro emprego, e para quem trabalha como Empacotador, fica
assegurado o piso inicial de R$951,50 (novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos).

b.1) Apés 90 (noventa) dias de servico na empresa, o valor sera de R$1.082,40 (um mil e oitenta e dois
reais e quarenta centavos).



c) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes fica assegurado o piso salarial
de R$951,50(novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos).

c.1) Apds 90 (noventa) dias de servico na empresa, fica assegurado o valor de R$1.223,20 (um mil,
duzentos e vinte e trés reais e vinte centavos).

d) As diferencas salariais decorrentes destes reajustes deverdo ser pagas em duas parcelas iguais,
juntamente com o salério de setembro/2016, a ser quitado até o quinto dia Gtil de outubro/2016 e com o
salario de outubro/2016, a ser quitado até o quinto dia util de novembro/2016.

e) O pagamento das diferencas salariais aos empregados, cujo contrato de trabalho j& se encontra
rescindido, devera ser realizado em uma Unica parcela até o 5° (quinto) dia util do més de outubro/2016

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os empregados integrantes da categoria abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho que
percebem salario superior ao piso salarial terdo os salarios fixos, ou parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° (primeiro) de maio de 2016, mediante a aplicagdo do percentual de 10% (dez por
cento) sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2015.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que percebam salario superior ao piso e que foram admitidos
apos 1° (primeiro) de maio de 2015, sera garantido o reajuste estabelecido no caput, proporcionalmente ao
tempo de servico para 0 mesmo empregador, a razao de 1/12 por més ou fracdo superior a 15 (quinze) dias
de servico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCAO

No reajuste previsto na “clausula quarta”, poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa durante o periodo de 1° (primeiro) de
maio de 2015 até a data do registro da presente no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, salvo nos
casos decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de
aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS

Os empregados que percebam sob forma de comissées, terdo como garantia de remuneragdo minima o
valor de R$1.252,90 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos), devidos a partir de
01/05/2016. O empregado comissionista cujo valor das comissdes ultrapasse o valor do piso salarial ora
estabelecido, fica excluido desta garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A média das comissdes e repouso sobre as mesmas para célculos das férias,



13° (décimo terceiro) salario, aviso prévio e verbas rescisdrias deverdo ser apurados com base nos 12
(doze) ultimos salarios variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte variavel dos salarios dos
comissionistas sera corrigida monetariamente pela aplicacdo do INPC, més a més, acumulada no periodo,
ou outro indice que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado que o calculo correspondente ao repouso semanal remunerado
de que trata a Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949, do empregado comissionista, sera feito dividindo-se o
valor das comissdes pelos dias Uteis efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos
e feriados ocorridos no més correspondente, ressalvadas as disposi¢cdes contratuais mais favoraveis em
Carteira de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — GESTANTE COMISSIONISTA: fica avencado entre as partes que a
remuneracdo da empregada comissionista, no periodo de licengca maternidade ou, na hip6tese de
pagamento de indenizacdo substitutiva, correspondera a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses
antecedentes a licenca ou periodo contratual, atualizada monetariamente, cujo critério de atualizacdo deve
ser o0 estabelecido na clausula sexta paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas o valor
das vendas que eles realizarem sobre as quais foram calculadas as comissdes.

PARAGRAFO QUINTO - Para fins exclusivos de balanco, durante o expediente normal, as horas
efetivamente trabalhadas serdo remuneradas a razdo dos valores devidos a titulo de repouso semanal
remunerado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - Para célculo da hora extra do comissionista, sera considerado o valor da hora
normal, calculado sobre o piso salarial dos comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e vinte) horas,
com adicional de 50% (cinquenta por cento), multiplicando-se pelo nimero de horas extras que
efetivamente ficar a disposi¢cdo do empregador.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Em razao da celebracado do Dia do Comerciario, as empresas concederdao um dia de folga ou pagardo um
abono, com natureza remuneratéria, no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do maior piso salarial ora
convencionado, a ser pago com o salario a ser quitado no més do aniversario do trabalhador, sendo que os
valores vencidos correspondentes ao ano de 2016 serdo pagos com a folha de salario a ser quitada em
outubro/2016.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No prazo de 05 (cinco) dias da ciéncia da empregadora, caso de falecimento do empregado, a empresa
empregadora pagara aos dependentes dele, a titulo de Auxilio funeral, com natureza indenizatéria, a
importancia correspondente ao maior piso salarial contido na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidos do cumprimento da obrigacdo contida nesta clausula os



empregadores que possuam plano de seguro de vida com prémio equivalente ou superior.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestacéo até 30 (trinta) dias apds o
término da estabilidade constitucional, observando em caso de rescisdo do contrato, independentemente da
iniciativa de qualquer das partes, o disposto no art. 500 da CLT.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE POR DOENGCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca profissional conforme definido na
legislacao previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 30
(trinta) dias ap6s o término da estabilidade legal e desde que o afastamento em decorréncia do acidente for
superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 01 (um) ano, o empregado
gue durante a vigéncia de Acordo Coletivo de Trabalho completar 10 (dez) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de
servico. A estabilidade proviséria prevista nesta clausula ndo prevalecera na hip6tese de dispensa por justa
causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento detalhando as
importancias da remuneracédo e os respectivos descontos efetuados, bem os depositos de FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E obrigatéria a anotacio em Carteira de Trabalho dos percentuais de



comissoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado qualquer desconto na remuneracéo do empregado vendedor a
titulo de diferenca de remarcacéo efetuado no estabelecimento, seja no cédigo denominado adiantamento,
seja qualquer outro cédigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel ao final de sua jornada de trabalho.
Os operadores de caixa, cujo término da jornada coincida com o horario de fechamento do estabelecimento,
e a conferéncia nao for possivel no mesmo dia, a conferéncia do caixa dar-se-a na primeira hora do dia
seguinte também com a presenca do operador de caixa ou de outro colega de trabalho convocado para
acompanhar a conferéncia. Nao adotando a empresa os procedimentos estabelecidos acima, o operador de
caixa nao tera responsabilidade pelos erros verificados, bem como por eventuais diferengas apuradas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados de minimercados, mercados, supermercados e hipermercados que exercam funcao de
caixa ou substitutos expressamente designados pela empresa, € assegurado o0 pagamento, a titulo de
indenizagao (sem natureza salarial) por “quebra de caixa”, de um percentual de acréscimo mensal de 8%
(oito por cento) do piso salarial da categoria. O percentual ora estabelecido é devido de forma proporcional
a jornada de trabalho do operador de caixa. O ndo cumprimento dessa obrigacéo implica na proibicdo de
descontos do valor da diferenga de caixa, ficando esclarecido que a restituicdo de eventual valor cobrado
pelo empregador quando este ndo pagar a verba de quebra de caixa, dar-se-a em dobro ao empregado, e
cumulada com a clausula penal prevista nessa Convencéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador do empregado terceirizado, implica
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos quanto aquelas obrigacdes, na forma da Sumula
331/TST.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Considerando-se que € licita a negociacéao coletiva sobre o tema e que a concessao do beneficio em
dinheiro ndo tem o condao de alterar a natureza juridica dele, estabelecem as partes a possibilidade de o
empregador antecipar em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento o valor equivalente ao vale-
transporte, nos termos da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos de Recurso
Extraordinério n°® 478.410, em 10 de marc¢o de 2010, tendo como Relator o Ministro Eros Grau.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABERTURA DOS SUPERMERCADOS E CONGENERES

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados desta categoria em até 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, que podera ser desempenhada nas seguintes condicdes:

a) De segunda-feira a sabado, das 5h00 as 24h00.
b) Em domingos e feriados sera das 7h00 as 23h00.

¢) O trabalho em domingos podera ser compensado mediante concessao de folga ao longo da semana
imediatamente anterior ou seguinte, ou pago, em dobro.

d) O trabalho em feriados podera ser pago em dobro ou compensado mediante concessao de folga, no
periodo de 90 (noventa) dias, a razdo de 1,5 hora de folga por hora trabalhada.

e) Os profissionais que atuam em servigos de Vigilancia, Limpeza e Manutengdo ndo estéo sujeitos aos

limites de dias e horarios previstos nas letras “a” e “b” desta clausula.

f) Para cada empregado, o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao trabalho bem
como as clausulas da presente CCT.

g) Nao havendo disponibilidade de transporte coletivo publico nos horarios destinados ao deslocamento dos
trabalhadores ao trabalho e no retorno para casa, obriga-se o empregador a fornecer ou custear as
despesas com o transporte.

h) Nao havera expediente e nem trabalho para os empregados nos seguintes dias: 1° de Janeiro (Ano
Novo), Domingo de Pascoa, 1° de Maio e 25 de Dezembro (Natal).

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A remuneracgéo das horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal, com divisor de
220 (duzentos e vinte) horas mensais e, o horario extraordinario ndo podera exceder de duas horas por dia.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS



A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada e compensada, observando-se o seguinte:

a) As prorrogacdes da jornada de trabalho diaria e semanal serdo efetuadas de acordo com a legislacéo
vigente.

b) Faculta-se as empresas a adoc¢édo do sistema de compensacao de horas de trabalho em niimero nao
excedente a 10 (dez) horas diarias e 30 (trinta) horas extras mensais, mediante acordo individual escrito,
entre empregado e empregador, dispensada a homologacéao pelo Sindicato Profissional.

¢) As horas objeto da presente prorrogacao serdo compensadas dentro de 90 (noventa) dias apos as horas
laboradas.

d) As horas extras realizadas em feriados e ndo compensadas, serdo remuneradas com adicional de 110%
(cento e dez por cento) sobre o valor da hora normal.

e) Acima do limite mencionado no “item b” havera necessidade da prévia homologacgéo pelo Sindicato da
categoria profissional.

19.1 - A utilizacdo do Banco de Horas ndo impede a realizacéo de trabalho extraordinario, nem a este
prejudica, sendo mantida a eficacia da compensacéo prevista nesta clausula.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI

Fica estabelecido entre as partes que a mée ou 0 pai terd abonada as faltas ao servico, a razao de 06 (seis)
dias por ano, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos menores, desde
gue justificada a auséncia com o atestado médico ou odontolégico do(a) filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovarem a
situacao de regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00min (dezoito horas), respeitando a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS VESTIBULAR

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular e ENEM para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - MENOR

Nos termos do art. 413, inciso |, da CLT, fica autorizada a prorrogac¢ao da jornada de trabalho do menor,
desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela diminui¢cdo do outro, de modo a ser
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias dos empregados nado podera coincidir com os domingos e feriados.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacéo do contrato de trabalho, por pedido de demisséo, o empregado com mais de 14(quatorze) dias
de servico tera direito & remuneracéo de férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes, quando seu uso for exigido, ficando o
empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo do contrato, sob pena de ter descontado o
respectivo valor na resciséo contratual.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE ATESTADO

Fica estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de sua emisséo para que o empregado



entregue ao empregador o atestado médico com justificativa da sua auséncia, salvo impossibilidade de
locomocao do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento injustificado do caput desta clausula autoriza o desconto salarial
relativo ao periodo de auséncia, bem como o descanso semanal remunerado respectivo.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Paragrafo primeiro - REVERSAO SALARIAL- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

Por expressa e soberana deliberacdo da assembleia geral extraordinaria da categoria profissional dos
empregados no comércio varejista de géneros alimenticios em mercados, minimercados, supermercados e
hipermercados de Londrina, Arapongas, Cambé, Ibipord, Rolandia e Sertandpolis, realizada na sede do
sindicato no dia 13 de abril de 2016, conforme publicacéo feita no jornal, FOLHA DE LONDRINA, edicdo do
dia 08 de abril de 2016, onde foram convocados todos os integrantes da categoria, associados ou nao,
onde soberanamente deliberaram autorizando o desconto da taxa de reversdo-contribuico assistencial em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
EM MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOQOS, de Londrina, Arapongas,
Cambé, Ibipord, Rolandia e Sertanopolis, . Frise se que o desconto previsto se fara pelo estrito e fiel
interesse dos trabalhadores da categoria profissional, e, que tera como destino a o financiamento das
atividades sindicais, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos integrantes da categoria, e
viabilizacdo das negociagfes dos acordos e das convencdes coletivas de trabalho.

a) As empresas descontardo do salario dos seus empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, a titulo de Reversao salarial- Taxa de Contribuicdo Assistencial, conforme definido pela
Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, 5% ( cinco por cento) incidente sobre os salarios
do més de outubro.

b) O percentual fixado abrange toda a remuneracao do trabalhador, tais como salério fixo, comissdes,
descanso semanal remunerado e horas extras.

¢) O desconto ora estabelecido devera ser repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional até o dia 10
de novembro de 2016, através de depésito bancario efetuado na conta do Sindicato Profissional, o qual
fornecera as competentes guias para o devido recolhimento. Em caso de nao ser feito o devido
recolhimento na data aprazada, o empregador arcard com a incidéncia da multa de estabelecida no artigo
600 da CLT, e da clausula penal, exceto se houver oposi¢ao do trabalhador, conforme previsto neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

c) seréa efetuado o desconto dos novos empregados admitidos nha empresa, apds a data base - 1° de maio



de 2016, comprazo de recolhimento de 30( trinta) dias, salvo se tenha recolhido no emprego anterior.

d) Fica assegurado a todos os trabalhadores, associados ou néo o seu livre direito de se opor ao desconto
da Contribuicdo Assistencial, cuja manifestacdo devera ser feita pessoalmente, individualmente por escrito e
de préprio punho, de forma individualizada e identificada nos 10 (dez) primeiros dias do més do referido
desconto de acordo com o Edital de Notificacdo publicado em jornal de grande circulagédo da base do
Sindicato obreiro, salvo se 0 empregado for analfabeto.

e) O Sindicato obreiro com o intuito de garantir a ampla publicidade e a liberdade do direito do empregado,
comunicard a categoria por meio de panfletos e boletins e site do sindicato.

e) O exercicio do direito de oposi¢é@o podera ser feito junto & secretaria do Sindicato Profissional situada na
Rua Mato Grosso n°® 47, em Londrina-Pr, nos horarios das 08h30 a 11h30 e das 13h30 as 16h30.

f) O sindicato podera ndo aceitar oposicdes coletivas, e as encaminhadas via AR;

g) E taxativamente vedado ao empregador ou seus prepostos assim considerados os gerentes e 0s
integrantes dos departamentos financeiros/de RH/Pessoal/Gestao de recursos humanos a adogéo de
quaisquer procedimentos visando induzir ou coagir, os empregados em proceder a oposi¢cao aos descontos,
com o intuito de enfraquecer o sindicato obreiro, sendo também lhes vedado fornecer modelos para serem
copiados, fornecimento de transporte etc; Atitude desta natureza é considerado atentado a liberdade
sindical e crime contra a organizacao sindical.

h) Se constatado que as oposicdes feitas pelos trabalhadores por coacao dos empregadores ao desconto
da Contribuicao Assistencial, esta podera ser objeto de Acao Judicial Penal.

[)Os acordantes se obrigam a dar conhecimento desta clausula aos empregados, PARA GARANTIR A
AMPLA PUBLICIDADE PARA QUE O TRABALHADOR, SE QUERENDO POSSA MANIFESTAR SE COM
LIBERDADE O SEU DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificacdo da politica salarial em relacdo ao salario minimo
vigente, as partes voltam a negociar imediatamente.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigacao, objeto das clausulas e obrigacdes acordadas, o empregador
fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, cumulativamente, por clausula ndo cumprida, uma multa
igual a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica a presente convencao coletiva de trabalho prorrogada até o dia 30 de junho de 2017, caso nédo haja o
registro do novo instrumento até a data inicialmente prevista para o término de sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO FORO

As partes signatérias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, elegem o FORO da Justica do Trabalho e
Londrina/Pr, para dirimir controvérsias e ou eventuais davidas ou divergéncias na aplicacdo do presente
instrumento coletivo.

JOEL APARECIDO CAETANO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
EM MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE LONDRINA

MARIA REGINA SONOMURA SOUTO
Diretor
SONOMURA & SOUTO LTDA - ME
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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